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研
修
会
で
は
「
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
」
を
テ
ー
マ
と
し
て
、
特
に
「
パ

ワ
ハ
ラ
」
に
つ
い
て
ど
う
い
っ
た

も
の
が
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
な
る

の
か
を
学
ぶ
こ
と
が
で
き
ま
し

た
。
普
段
は
何
と
な
く
認
識
し
て

い
ま
し
た
が
、
詳
し
く
学
ぶ
機
会

が
少
な
く
不
安
に
思
っ
て
い
た

た
め
、
と
て
も
教
訓
に
な
る
研
修

会
と
な
り
ま
し
た
。 

と
く
に
、
講
師
の
先
生
が
話
を

さ
れ
て
い
た
「
関
係
の
質
が
大

事
」
と
い
う
ワ
ー
ド
が
印
象
に
残

り
ま
し
た
。
こ
れ
は
私
が
意
識
で

き
て
い
な
か
っ
た
こ
と
で
、
人
と

の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
少

な
い
こ
と
が
起
因
し
て
パ
ワ
ハ

ラ
に
繋
が
っ
て
し
ま
う
ケ
ー
ス

が
多
い
そ
う
で
す
。
ま
た
、
組
合

員
か
ら
相
談
を
受
け
る
際
に
は

第
三
者
と
し
て
中
立
的
な
立
場

で
相
談
を
受
け
る
事
、
問
題
が
発

生
す
る
前
に
未
然
に
防
ぐ
事
な

ど
が
大
切
だ
と
改
め
て
感
じ
ま

し
た
。 

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
で
は
様
々

な
意
見
を
聞
く
こ
と
に
よ
り
新

し
い
考
え
方
に
も
気
づ
く
こ
と

が
で
き
、
単
組
に
持
ち
帰
り
実
践

し
て
み
よ
う
と
思
い
ま
し
た
。 

今
後
は
組
合
活
動
の
一
環
と

し
て
よ
り
一
層 

組
合
員
と
コ
ミ

ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を
図
り
、
相
談

し
や
す
い
関
係
性
を
築
き
、
活
動

し
た
い
と
思
い
ま
す
。 

 

７
月
７
日
に
開
催
さ
れ
た
三
役

会
議
に
、
今
期
新
た
な
試
み
と
し
て

関
東
地
協
の
三
役
を
お
迎
え
し
、
地

協
間
交
流
を
行
い
ま
し
た
。 

 

交
流
の
中
で
は
お
互
い
の
地
協

活
動
報
告
を
行
い
、
情
報
交
換
を
実

施
し
ま
し
た
。
関
東
地
協
で
は
加
盟

単
組
数
も
多
く
運
営
も
大
変
な
中
、

各
種
積
極
的
な
活
動
を
行
い
組
合

員
の
育
成
や
教
育
に
力
を
入
れ
た

活
動
を
さ
れ
て
い
ま
し
た
。 

 

東
北
地
協
に
は
無
い
よ
う
な
活

動
を
さ
れ
て
い
た
り
、
大
変
参
考
に

な
る
情
報
交
換
が
出
来
ま
し
た
。 

 

今
回
の
情
報
交
換
を
参
考
に
こ

れ
ま
で
の
東
北
地
協
の
色
を
出
し

つ
つ
今
後
の
地
協
活
動
の
活
性
化

に
つ
な
げ
て
参
り
ま
す
。 

地
協
間
交
流 

東
北
地
協 

関
東
地
協 

藤
倉
コ
ン
ポ
ジ
ッ
ト
労
組 

 
  

 

原
町
支
部 

大
和
田 

智
之 

第 18期 第 42回労使安全研修会 

７月 21日 いわき産業創造館にて第 42回労使安全研修会を実施しました。今回、各単組で課題としている「ハラスメント」をテーマ

に j.union より池上元規先生を講師として、ハラスメントの基本的考え方、ルール、ボーダーラインを改めて振り返り、ハラスメントの

リスクと労使での取り組みを確認し、組織としての防止策を学びました。 

【池上先生によるご講義】 【労使 22名が参加】 【ディスカッション】 

研修会終了後アンケートを実施（回答率：91％ 20 名/22 名回答）参加者の声として、「理解していたつもりの部分を改めて正しい情報に更

新できた」「労使で制度や対応窓口として抜けが無いか再度チェックして取り組んでいきたい」など前向きな感想を頂きました。引き続き各単

組における課題をもとにテーマ選定し、労使で取り組める研修会を検討して参ります。 

＆ 

福
島
ゴ
ム
株
式
会
社 

 
  

 

代
表
取
締
役
社
長 

児
玉 

潤 

今
回
、
会
社
側
と
し
て
参
加
さ

せ
て
頂
き
ま
し
た
。 

研
修
内
容
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

セ
ミ
ナ
ー
で
、
講
師
の
先
生
に
よ

る
講
話
と
各
社
の
組
合
員
を
交

え
た
グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
と
な
り

ま
す
。 

講
義
内
容
で
は
、
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
発
生
時
の
対
応
は
、
被
害
者
、

行
為
者
、
関
係
者
か
ら
の
十
分
な

ヒ
ア
リ
ン
グ
で
現
状
把
握
を
行

う
事
が
重
要
で
あ
る
事
を
改
め

て
認
識
で
き
ま
し
た
。
ま
た
、
日

頃
部
下
を
指
導
し
て
い
く
中
で

の
必
要
な
指
導
と
ハ
ラ
ス
メ
ン

ト
に
該
当
す
る
の
か
等
も
事
例

を
参
考
に
考
え
さ
せ
ら
れ
る
い

い
機
会
で
し
た
。 

グ
ル
ー
プ
ワ
ー
ク
で
は
、
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
の
発
生
事
例
や
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
と
判
断
し
た
理
由
な

ど
の
意
見
交
換
を
す
る
機
会
も

あ
り
ま
し
た
。
各
社
、
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
判
断
の
理
由
付
け
な
ど
を

挙
げ
、
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
有
無
に
言

及
し
ま
し
た
が
隠
れ
て
い
る
背

景
で
捉
え
方
も
異
な
る
こ
と
か

ら
、
や
は
り
講
義
で
学
習
し
た
よ

う
に
一
つ
一
つ
丁
寧
に
理
由
を

明
確
（
ヒ
ア
リ
ン
グ
）
に
し
て
行

く
必
要
性
を
感
じ
ま
し
た
。 

久
々
の
対
面
式
セ
ミ
ナ
ー
で

あ
り
意
見
交
換
の
し
や
す
い
環

境
で
し
た
し
、
他
社
と
の
情
報
交

流
も
あ
り
大
変
有
意
義
な
も
の

と
な
り
ま
し
た
。 


